
 

Apprendistato di primo livello
Aspetti contrattuali   

 
 
 

Scheda Accordo Artigianato 
 

Denominazione  Accordo  interconfederale  regionale per  l’Apprendistato per  la qualifica  e  il 
diploma professionale sottoscritto da Confartigianato, Cna, Claai, Casartigiani 
e CGIL, CISL e UIL Lombardia  

Territorio di 
applicazione 

Regione Lombardia 

Tipologie di 
percorso normate 

Solo qualifica e diploma professionale regionale (IeFP). No titoli di studio della 
scuola statale 

CCNL di 
riferimento 

Tutti quelli sottoscritti da Confartigianato, Cna, Claai, Casartigiani e CGIL, CISL 
e UIL Lombardia 
Altri di  settori  simili ai CCNL del comparto artigiano che non abbiano ancora 
recepito il nuovo apprendistato art 43 D. Lgs 81/15 

Aspetti 
contrattuali 

Elementi dettagliati (vedi testo): Periodo prova , Ferie, Tredicesima 

Retribuzione (costo 
ore di  lavoro) 

All’apprendista assunto con questo contratto va riconosciuta una percentuale 
rispetto alla retribuzione del livello di inquadramento di riferimento così 
definita: 

1° anno  2° anno  3° anno  4° anno 

60%  65%  75%  80% 

L’annualità viene definita in base all’anzianità di lavoro/servizio in azienda. 
Es.: appena assunto ‐ 1° anno, dopo 12 mesi ‐ 2° anno, ecc. a prescindere dal 
tipo di titolo di studio o annualità di corso 

Retribuzione (costo 
ore di formazione) 

 Formazione interna – 20%  rispetto a ore di lavoro 

 Formazione esterna – no retribuzione 

Ulteriori sostegni 
all’assunzione 

Previste forme di «sostegno» tramite la bilateralità artigiana (ELBA) per le 
aziende aderenti 

 250 € all’impresa per ogni anno di assunzione 

 una tantum ai giovani al raggiungimento del titolo di studi di 200 € per 
percorsi fino a due anni e 400 € oltre ai 2 anni 

 

Per approfondimenti e verifica di altri aspetti vedere il testo completo cliccando qui  
 
 

http://www.formimprese.it/occupazione/docs/contratti_accordi/accordo_interconf_artigianato_lombardia_art43_dlgs81-15_2016-03-04.pdf

